
Baromètre d’activité
S2 2021

Enquête menée en janvier et février 2022 auprès de 36 structures 
(Cabinets de géomètres-experts d’Auvergne-Rhône-Alpes) –
Effectif total : 527 personnes



Enquête d’opinion auprès des géomètres-experts sur 
l’activité du 2ème semestre 2021

94% des cabinets de la région estiment 

être en pleine activité au 2ème trimestre 2021 (+3 points depuis le S1)
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67% des cabinets estiment que l’activité a 
augmenté par rapport au S1 2021.

31% des cabinets envisagent une 
augmentation de l’activité, et 47% prévoient 

qu’elle stagne sur le prochain semestre.



Enquête d’opinion auprès des géomètres-experts sur les 
effectifs des cabinets au 2ème semestre 2021
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Pour plus de 60% des cabinets, les effectifs ont 
stagné entre le 1er et le 2ème semestre 2021.

Les perspectives sont moins encourageantes 
qu’au précédent semestre : près de 60% des 

cabinets envisagent une stagnation des 
effectifs au prochain semestre.



Enquête d’opinion auprès des géomètres-experts sur 
l’activité des cabinets au 2ème semestre 2021

Les encaissements ont varié de 4,94%
en moyenne par rapport au premier 

semestre 2021.

Les carnets de commande sont 

garantis pour 8 semaines en 
moyenne.

+4,94% 8 semaines



Bilan du baromètre d’activité Auvergne-Rhône-Alpes
2ème semestre 2021

> Même si la très grande majorité des cabinets estiment être en pleine activité,
l’activité semble connaitre une moindre augmentation qu’au précédent
semestre. Les cabinets prévoient également une stagnation de l’activité pour
2022.

> Concernant les effectifs dans les cabinets, et malgré une très large
problématique de recrutement, ceux-ci ont plutôt tendance à stagner.

> Pour de nombreux confrères interrogés, la demande reste forte, mais est
entachée par les absences et arrêts maladie dus à la crise Covid.

> Enfin, les encaissements reste très disparates dans la région, ils ont évolué de -
15% à +120% au dernier semestre.


